RECHTSBERATUNG

INVALIDITATSBEMESSUNG

Wie berechnet sich
die Invalidenrente?

Personen, welche bleibend arbeitsunfahig sind, haben unter Umstinden Anspruch
auf eine Invalidenrente — doch wie wird diese berechnet und worauf gilt es achtzugeben?

Von Yannick Gloor, Rechtsanwalt

Der heutige Tag steht unter einem guten
Stern. Mit freudigen Augen blickt Frau
Miiller auf den vor ihr liegenden Vorbe-
scheid der IV-Stelle des Kantons Luzern,
welcher mit fettgedruckten Buchstaben
den Titel «Zusprache einer Invalidenren-
te» trdgt. Doch die anfangliche Freude
wihrt nicht lange. Schon bald schleichen
sich Zweifel ein, und erste Fragen driangen
sich auf: Wie wurde meine Invalidenrente
berechnet? Ist diese Berechnung korrekt?
Und weshalb wurde meine kiirzlich abge-
schlossene Ausbildung zur HR-Fachfrau
nicht berticksichtigt?

Dieser Artikel widmet sich der Frage, nach
welchen Grundsatzen eine Invalidenrente

bemessen wird. Er soll betroffenen Perso-
nen eine Stiitze sein, um einen kiinftigen
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Rentenentscheid besser zu verstehen und
ihnen eine erste Einschatzung ermdgli-
chen, ob dieser korrekt ist.

Grundsétze zur Bemessung

der Invalidenrente

Ausgangspunkt der Bemessung der Inva-
lidenrente ist in den meisten Fillen ein
Einkommensvergleich. Konkret wird also
danach gefragt, was die versicherte Person
ohne gesundheitliche Einschrinkungen im
Zeitpunkt des Rentenbeginns verdienen
konnte (sog. Valideneinkommen). Dabei
wird in der Regel am zuletzt erzielten, no-
tigenfalls der Teuerung sowie der realen
Einkommensentwicklung angepassten Er-
werbseinkommen angekniipft. Erhoben
werden diese Angaben mithilfe eines Fra-
gebogens, welche die zustdndige IV-Stelle

im Rahmen der Rentenpriifung dem ehe-
maligen oder - sofern die versicherte Per-
son weiterhin beim selben Arbeitgeber
angestellt ist — dem aktuellen Arbeitgeber
zustellt.

Dem dadurch erhobenen Einkommen oh-
ne gesundheitliche Einschrankungen wird
sodann dasjenige Einkommen gegentiber-
gestellt, welches die versicherte Person trotz
den gesundheitlichen Einschrankungen
durch eine ihr zumutbare Tatigkeit effektiv
erzielt oder auf dem ausgeglichenen Ar-
beitsmarkt unter Ausniitzung der verblie-
benen Leistungsfahigkeit erzielten konnte
(sog. Invalideneinkommen).

Fiir die Bestimmung des Invalideneinkom-
mens ist gemdss der bundesgerichtlichen
Rechtsprechung in erster Linie von der be-
ruflich-erwerblichen Situation auszugehen,
in welcher die versicherte Person konkret
steht. Das heisst, es wird danach gefragt,
welches Einkommen die versicherte Per-
son in einem ihr zumutbaren Arbeitspen-
sum - z.B. im Umfang von 50 % — erzielt
oder erzielen konnte. Und genau hier er-
geben sich hiufig Differenzen, welche nicht
selten von einem Gericht beurteilt werden
miissen. Zur Beantwortung der Frage, wel-
ches Arbeitspensum der versicherten Per-
son angesichts ihrer gesundheitlichen Ein-
schrankungen zumutbar ist, stellt die In-
validenversicherung regelmassig auf die
Einschitzung ihres Regional Arztlichen



Dienstes (RAD) ab. Diese Einschitzung
kann durchaus von der Beurteilung der
behandelnden Arzteschaft abweichen, zu-
mal die Einschétzung des RAD in den al-
lermeisten Fallen auf einer reinen Akten-
beurteilung beruht.

Festsetzung des Validen- und/oder
Invalideneinkommens anhand von
statistischen Werten

Lasst sich das Valideneinkommen aus-
nahmsweise nicht aufgrund der tatsach-
lichen Verhaltnisse hinreichend genau be-
stimmen, kann die Invalidenversicherung
zu dessen Bestimmung auf statistische
Werte bzw. auf Tabellenlohne der schwei-
zerischen Lohnstrukturerhebung des Bun-
desamtes fiir Statistik (sog. LSE-Tabellen)
abstellen. Die Frage, gestiitzt auf welchen
Tabellenwert das Valideneinkommen fest-
zusetzen ist, lasst sich indes nicht allge-
meingiiltig beantworten, sondern bedarf
jeweils einer Einzelfallpriifung.

Neben dem Valideneinkommen kann auch
das Invalideneinkommen gestiitzt auf sta-
tistische Werte gesetzt werden, sofern es
nicht anhand des weiterhin effektiv erziel-
ten Erwerbseinkommens bestimmt wer-
denkann. Dies ist etwa dann der Fall, wenn
die versicherte Person nach Eintritt der
gesundheitlichen Beeintrichtigung keiner
oder keiner jhr zumutbaren Erwerbstatig-
keit mehr nachgeht. Wird das Invaliden-
einkommen gestiitzt auf statistische Werte
festgesetzt, ist seit dem 1. Januar 2024 vom
ermittelten Tabellenwert ein Abzug von
10% vorzunehmen. Ist der versicherten
Person aufgrund ihrer gesundheitlichen
Einschrankungen nur ein Arbeitspensum
von 50 % oder weniger zumutbar, so erhoht
sich der Abzug auf 20% (vgl. Art. 26bis
Abs. 3IVV).

Die Gegeniiberstellung der beiden
Vergleichseinkommen

Nachdem die beiden Vergleichseinkom-
men - das Validen- und das Invalidenein-
kommen - in einem ersten Schritt nach
den vorstehend erlauterten Grundsétzen
ermittelt wurden, werden diese zur Be-
rechnung des Invalidititsgrades in einem
zweiten Schritt einander gegentiberge-
stellt. Ergibt sich aus der Gegeniiberstel-
lung der beiden Vergleichseinkommen ei-

ne Erwerbseinbusse, so entspricht deren N .
prozentualer Anteil gemessen am Validen- Invaliditatsgrad | Prozentualer Anteil
cinkommen dem sog. Invalidititsgrad. 49 Prozent 47,5 Prozent
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45 Prozent 37,5 Prozent
Einkommen ohne Invaliditat 44 Prozent 35 Prozent
Basierend auf dem Fragebogen 43 Prozent 32,5 Prozent
T Aol EIeelE: 42 Prozent 30 Prozent
Eh 7R i el 41 Prozent 27,5 Prozent
Einkommen mit Invaliditat 40 Prozent 25 Prozent

Effektives Einkommen geméss
aktuellem Arbeitsvertrag
CHF 35 000.- pro Jahr

Erwerbseinbusse

Einschrankung in Prozent

(prozentualer Anteil):

CHF 40000.- pro Jahr:

53% (100/CHF 75000.- x CHF 40000.-)

Der Invaliditatsgrad betragt in unserem
Beispiel somit 53 %. Damit ist jedoch - zu-
mindest im Bereich der Invalidenversi-
cherung — noch nicht gesagt, zu welchem
prozentualen Anteil die versicherte Per-
son Anspruch auf eine Invalidenrente hat.
Anders ist dies im Bereich der Unfallver-
sicherungen. In diesem Bereich entspricht
der Invaliditédtsgrad tel quel dem prozen-
tualen Anspruch an einer Invalidenrente
(prozentgenaue Festsetzung des Invalidi-
tatsgrades).

Das stufenlose Rentensystem

Seit dem 1. Januar 2022 gelangt im Bereich
der Invalidenversicherung auf Rentenan-
spriiche, welche nach diesem Datum ent-
standen sind, das stufenlose Rentensystem
zur Anwendung. Gemadss Art. 28b IVG ha-
ben die Versicherten deren Invaliditdtsgrad
70% oder hoher ist, Anspruch auf eine
ganze Invalidenrente. Zwischen einem In-
validitdtsgrad von 50 bis 69 % entspricht
der prozentuale Anteil dem Invaliditéts-
grad; in unserem Beispiel hatte die versi-
cherte Person Anspruch auf eine Invaliden-
rente in der Hohe von 53 % einer ganzen
Invalidenrente. Bei einem Invalidititsgrad
unter 50 % hat die versicherte Person An-
spruch auf folgenden prozentualen Anteil
einer ganzen Invalidenrente.

Exkurs: Entwicklung des Validen-
einkommens

Obwohl Weiterbildungen - insbesondere
bei jiingeren Personen — in unserer Gesell-
schaft weit verbreitet sind, konnen Kar-
riereschritte und eine damit verbundene
Entwicklung des Valideneinkommens ge-
mass der Rechtsprechung nur unter sehr
restriktiven Voraussetzungen beriicksich-
tigt werden. Vorausgesetzt werden konkre-
te Anhaltspunkte dafiir, dass ohne die ge-
sundheitliche Beeintrichtigung ein beruf-
licher Aufstieg und ein damit verbundenes
hoheres Einkommen auch tatséchlich rea-
lisiert worden wiéren. Blosse Absichtser-
klarungen geniigen dabei nicht. Vielmehr
muss die Absicht, sich beruflich weiterzu-
entwickeln, bereits durch konkrete Schrit-
te wie den Besuch von Kursen, die Aufnah-
me eines Studiums oder dhnlichem vor
Eintritt der Invaliditat kundgetan worden
sein. Insbesondere darf nicht ohne Weite-
res aus einer nach Eintritt der Invaliditét
vollzogenen beruflichen Karriere geschlos-
sen werden, dass die versicherte Person
auch ohne gesundheitliche Beeintrachti-
gung eine vergleichbare Position erreicht
hitte. Gerade bei jiingeren Versicherten
fithre diese restriktive Praxis jedoch zu
schwer nachvollziehbaren und mitunter
stossenden Ergebnissen.

Zusammenfassend kann festgehalten wer-
den, dass die Frage, ob ein Rentenentscheid
korrekt ist, von verschiedenen Faktoren
abhangig ist. Sollten Sie in diesem Zusam-
menhang rechtliche Unterstiitzung bendti-
gen, stehen Ihnen die Mitarbeitenden des
Instituts fiir Rechtsberatung der Schweizer
Paraplegiker-Vereinigung selbstverstand-
lich gerne zur Verfiigung.
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