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TAGGELDER

Berufliche Entwicklung
und Taggeld

Der vorliegende Artikel geht der Frage nach, ob und inwiefern eine berufliche Entwicklung,
zu der es ohne Gesundheitsschaden gekommen wire, bei der Berechnung von Taggeldern

bertiicksichtigt werden kann.

Von Michael Biitikofer, Rechtsanwalt und Notar

Im Paracontact sind bereits mehrere Ar-
tikel zum Thema erschienen, ob eine be-
rufliche Entwicklung, zu der es ohne Ge-
sundheitsschaden gekommen wire, bei
der Rentenfestsetzung beriicksichtigt wer-
den kann (siehe dazu bspw. Paracontact
2/2024). Wie in diesen fritheren Artikeln
dargelegt, liegen die Hiirden grundsétzlich
hoch und sind die (bundesgerichtlichen)
Kriterien streng, damit eine vereitelte Kar-
riere bei der Rentenfestsetzung beriick-
sichtigt werden kann. Ob sich der Umstand
einer vereitelten Karriere allenfalls auch
auf den Taggeldanspruch auswirken kann,
wird nachfolgend niher beleuchtet.

Das Taggeld der Unfallversicherung

Erwerbstitige Personen sind in aller Regel
obligatorisch gegen die Folgen von Berufs-
und Nichtberufsunféllen versichert. Wer
als erwerbstitige Person einen Unfall erlei-
det und infolgedessen (teil-)erwerbsunfa-
hig wird, erhélt grundsétzlich ab dem drit-
ten Tag nach dem Unfallereignis ein Tag-
geld von der Unfallversicherung. Dieses
Unfalltaggeld berechnet sich basierend auf
dem letzten vor dem Unfall bezogenen
Lohn (versicherter Verdienst). Das Unfall-
taggeld betrégt bei voller Arbeitsunfahig-
keit 80 Prozent des versicherten Verdiens-
tes. Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit wird
es entsprechend gekiirzt. Der hochstmog-
liche Tagessatz belduft sich aktuell auf
CHF 406.-. Der Taggeldanspruch erlischt
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mit der Wiedererlangung der vollen Ar-
beitsfihigkeit, mit dem Beginn einer Ren-
te oder mit dem Tod des Versicherten.

Nach dem Gesagten steht fest, dass eine
Unfallversicherung die Zeit vom dritten
Tag nach dem Unfallereignis bis zum Be-
ginn des Rentenanspruchs mit einem Tag-
geld iiberbriickt. Dabei kann es erfahrungs-
gemiss einige Zeit (mehrere Monate bis

Jahre) dauern, bis der Rentenanspruch fest-
gesetzt werden kann und der Taggeld-
anspruch endet.

Taggelder der Invalidenversicherung

Auch gegeniiber der Invalidenversicherung
kann ein Taggeldanspruch entstehen. Dies
ist insbesondere dann der Fall, wenn die
versicherte Person einen Arbeitsversuch
absolviertoderan Eingliederungsmassnah-
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Die vereitelte Karriere muss (glaubhaft) dargelegt werden.



men teilnimmt. Ein Taggeldanspruch kann
zudem im Rahmen einer erstmaligen be-
ruflichen Ausbildung, einer héheren Be-
rufsbildung oder eines Studiums an einer
Hochschule entstehen. Gleich wie derje-
nige gegeniiber einer Unfallversicherung
kann sich auch der Taggeldanspruch ge-
geniiber der Invalidenversicherung iiber
eine Zeitdauer von mehreren Monaten bis
Jahren erstrecken. Dabei orientiert sich
grundsatzlich auch das Taggeld der Invali-
denversicherung am letzten ohne gesund-
heitliche Einschrankung erzielten Erwerbs-
einkommen. Eine andere, hier nicht naher
zu beleuchtende Bemessungsgrundlage
gilt fiir Taggelder im Rahmen einer erst-
maligen beruflichen Ausbildung, einer ho-
heren Berufsbildung oder eines Studiums
an einer Hochschule. Erhilt eine versicher-
te Person ein Taggeld einer Unfallversiche-
rung und nimmt sie an einer taggeldbe-
rechtigten Eingliederungsmassnahme der
Invalidenversicherung teil, so entspricht ihr
Taggeld der Invalidenversicherung min-
destens dem bisher bezogenen Taggeld
der Unfallversicherung (sog. Besitzstands-
garantie).

Moglichkeit zur Taggeldanpassung

Die Frage, die sich nun stellt, ist, ob die Tag-
gelder angepasst, d. h. erhoht werden kon-
nen, wenn ohne Gesundheitsschaden der
(Validen-)Lohn angestiegen wére. Mit an-
deren Worten stellt sich die Frage, ob sich
eine Lohnsteigerung, zu der es ohne Ge-
sundheitsschaden gekommen wire, auf
den Taggeldanspruch gegeniiber der Un-
fall- und/oder Invalidenversicherung aus-
wirken kann. Wie nachfolgend dargelegt
werden wird, fallt die Antwort im Verhilt-
nis zur Unfallversicherung anders aus als
im Verhiltnis zur Invalidenversicherung.

Im Verhiltnis zur Unfallversicherung

Der Taggeldanspruch gegentiber der Un-
fallversicherung wird in der Verordnung
iber die Unfallversicherung (UVV) niher
konkretisiert. Wahrenddem sich in Art. 22
UVV Prizisierungen zum versicherten
Verdienst finden, enthélt Art. 23 UVV Be-
stimmungen beziiglich des massgebenden
Lohnes «fiir das Taggeld in Sonderfillen».
In Absatz 7 der ndmlichen Verordnungs-
bestimmung wird festgehalten, dass falls
die Heilbehandlung wenigstens drei Mo-

nate gedauert hat und falls «der Lohn des
Versicherten in dieser Zeit um mindestens
10 Prozent erhoht worden» ware, diesfalls
«der massgebende Lohn fiir die Zukunft
neu bestimmt» wird.

Damit steht im Verhéltnis zur Unfallver-
sicherung fest, dass sich das Taggeld nicht
linger basierend auf dem letzten vor dem
Unfall bezogenen Lohn berechnet, wenn
die Heilbehandlung wenigstens drei Mo-
nate gedauert hat und der Lohn des Versi-
cherten in dieser Zeit um mindestens 10
Prozent erhoht worden wire, wére der Un-
fall nicht passiert. Sind im Einzelfall diese
Voraussetzungen erfiillt, schreibt die UVV
somit vor, dass der massgebende Lohn
und damit das Taggeld fiir die Zukunft neu
zu bestimmen sind.

Damit bleibt zu priifen, was es in der Pra-
xis braucht, um gestiitzt auf Art. 23 Abs. 7
UVYV eine Erhohung des Taggeldes auch
tatsdchlich bewirken zu konnen. Eine Er-
hoéhung des Einkommens, zu welcher es
ohne den Unfall gekommen wire, steht
immer im Spannungsfeld zur reinen Hy-
pothese. Aus diesem Grund und zur Ver-
meidung des Missbrauchs muss die be-
achtliche Anderung des Lohnes schon vor
dem Unfall konkret voraussehbar gewesen
sein. Weder der blosse Wunsch nach einer
Ausdehnung der Arbeitsdauer noch da-
hingehende einseitige Absichtserklarungen
der versicherten Person vermogen diesen
Anforderungen zu geniigen. Stattdessen
muss schon vor dem Unfall mit @iberwie-
gender Wahrscheinlichkeit festgestanden
haben, dass es zu einer Lohnsteigerung
kommt. Gegeniiber der Unfallversicherung
gelten fiir die Erhohung von Taggeldern
somit dhnlich strenge Kriterien wie fiir eine
Erh6hung von Renten infolge beruflicher
Entwicklung im Gesundheitsfall (vgl. dazu
Paracontact 2/2024).

Verhéltnis zur Invalidenversicherung

Auch die Invalidenversicherung kennt mit
Art. 21bis Abs. 5 der Verordnung iiber die
Invalidenversicherung (IVV) eine Bestim-
mung, welche unter gewissen Umstdnden
eine Anpassung des Taggeldes erméoglicht:
Macht eine versicherte Person glaubhatft,
dass sie wahrend der Zeit der Eingliede-
rung ohne Eintritt der Invaliditét eine an-

dere als die zuletzt ohne gesundheitliche
Einschrinkung ausgeiibte Erwerbstitig-
keit aufgenommen hétte, bemisst sich das
Taggeld nach dem Verdienst, der mit die-
ser neuen Tatigkeit erzielt worden wére.
Wenn also im Einzelfall eine versicherte
Person ohne schidigendes Ereignis bei-
spielsweise die Stelle gewechselt hatte, kann
sie beantragen, dass ihr IV-Taggeld basie-
rend auf dem Einkommen berechnet wird,
welches sie nach dem Stellenwechsel ver-
dient hatte.

Interessant ist diese Verordnungsbestim-
mung nicht zuletzt deshalb, weil im Ver-
héltnis zur Invalidenversicherung ein Stel-
lenwechsel, zu dem es ohne schadigendes
Ereignis gekommen und welcher mit einem
hoheren Einkommen einhergegangen wi-
re, lediglich glaubhaft gemacht werden
muss. Im Unterschied zur Unfallversiche-
rung muss dieser Stellenwechsel somit
nicht mit iiberwiegender Wahrscheinlich-
keit festgestanden haben. Im Verhaltnis
zur Invalidenversicherung gilt im Zusam-
menhang mit einer Anpassung des Tag-
geldanspruchs somit ein herabgesetztes,
weniger strenges Beweismass.

Fazit

Zusammenfassend kann festgehalten wer-
den, dass sowohl im Bereich der Unfall-
versicherung als auch der Invalidenversi-
cherung eine Erhohung des Taggeldan-
spruches infolge beruflicher Entwicklung,
zu welcher es ohne Gesundheitsschaden
gekommen wire, grundsétzlich moglich ist.
Die Kriterien fiir eine Taggeldanpassung
sind in der Unfallversicherung strenger als
in der Invalidenversicherung. In der Pra-
xis ist jeweils genau zu priifen, ob und in-
wiefern es ohne Gesundheitsschaden zu
einer massgeblichen beruflichen Verande-
rung gekommen wire. Spricht im Einzel-
fall einiges fiir eine positive Verdnderung
im Gesundbheitsfall, kann es sich durchaus
lohnen, die Sozialversicherungen auf diese
Umstidnde hinzuweisen und eine Erhé-
hung des Taggeldes zu beantragen. Wir von
der Rechtsberatung der SPV stehen Thnen
jederzeit zur Verfiigung und priifen die
Moglichkeit fiir eine allfillige Erhchung
Threr Taggeldanspriiche gerne.
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