CONSEILS JURIDIQUES

PARCOURS

Sévérité de la jurisprudence
du Tribunal fédéral

Lorsqu’il s'agit de prendre en compte une carriere d’invalide, le Tribunal fédéral
est et reste strict. La plus haute juridiction de Suisse a souligné I'inflexibilité
de sa position dans deux arréts récents.

Michael Biitikofer, avocat et notaire

En 2019 déja, était paru dans notre revue
Paracontact un article sur la question de
savoir si et dans quelle mesure une carriére
dite d’invalide était prise en compte dans
le calcul du taux d’invalidité. Un jugement
du tribunal cantonal de Lucerne favorable
aux assuré-e-s avait alors été thématisé.
Deux arréts récents du Tribunal fédéral
nous donnent 'occasion de revenir sur le
sujet. Avant de nous pencher plus en dé-
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tail sur les deux nouveaux cas, il convient
en premier lieu de donner un cadre juri-
dique a la carriere d’invalide.

Taux d’invalidité

Une personne victime d’'un accident ou
d’une maladie est souvent confrontée a
une baisse de ses revenus en raison de la
réduction de ses capacités. Plus cette perte
de revenu liée au handicap est importante,
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plus le taux d’invalidité est élevé. Dans le
systéme de rentes des assurances sociales,
le taux d’invalidité joue un role primordial
car il détermine le droit a une rente d’in-
validité, que ce soit vis-a-vis de I'assurance-
invalidité, de 'assurance-accidents ou de
la caisse de pension. En regle générale,
plus le taux d’invalidité est élevé, plus le
droit a la rente de I'assuré-e est étendu.

Il en découle que ce nest pas la gravité des
séquelles de l'accident ou la gravité des
conséquences de la maladie qui détermine
le taux d’invalidité et donc le droit a la
rente, mais bien plus la perte de revenu
que la personne concernée subit a la suite
d’un accident ou de la maladie.

Le législateur a ancré ce principe dans l'art.
16 de la LPGA. Cette norme légale définit
la méthode de calcul du taux d’invalidité
et donc le droit a la rente d’une personne
exercant une activité lucrative. Selon le
principe de comparaison, il sagit déva-
luer en premier lieu le revenu que I'assu-
ré-e aurait pu obtenir sans handicap (appelé
revenu sans invalidité), puis de déduire de
ce montant le salaire qu’il ou elle est en-
core en mesure de percevoir malgré son
handicap (revenu avec invalidité).

Exemple: si une personne avait un revenu
annuel de CHF 80 000.- avant la survenue
d’un handicap et qu'elle ne peut plus ga-
gner que CHF 30 000.- par an en raison



des restrictions dues a I'accident ou a la
maladie, la personne subit une perte de re-
venu de CHF 50 000.—. Par rapport au re-
venu de CHF 80 000.—, la perte de gain re-
présente un taux d’invalidité de 62,5%
(100 %/CHF 80 000.— Xx CHF 50 000.-). 11
ressort de cet exemple de calcul que le taux
d’invalidité, et donc le droit a la rente, aug-
mente lorsque le revenu sans invalidité
progresse par rapport au revenu avec in-
validité, car la perte de gain déterminante
pour le calcul du taux d’invalidité croit.

La carriére d’invalide

En principe, le revenu sans invalidité se
calcule sur la base du dernier salaire percu,
adapté le cas échéant au renchérissement
etalévolution réelle des revenus. En effet,
selon la jurisprudence du Tribunal fédéral,
Pexpérience montre que lactivité exercée
jusqualors aurait été poursuivie en I'ab-
sence d’atteinte a la santé.

De nos jours, alors que de nombreuses per-
sonnes actives se perfectionnent continuel-
lement et qu’il nest plus habituel d’exercer
la méme profession jusqu’a la retraite, ce
principe savere problématique, car il ex-
clut de facto une progression positive de
la rémunération. Cette problématique est
encore plus marquée pour les personnes
qui sont atteintes d'un handicap a un jeune
age. Les deux arréts du Tribunal fédéral
mentionnés ci-dessous concernent deux
personnes devenues paralysées médullaires
alors qu’elles étaient encore jeunes et ac-
tives.

Les faits a l'origine du premier jugement,
rendu en décembre 2023, étaient les sui-
vants: pendant son apprentissage de ges-
tionnaire du commerce de détail CFC, un
jeune a été victime d’un grave accident qui
a entrainé une paraplégie compléte. Cet
accidentl’a empéché de poursuivre son ap-
prentissage.

Il sest donc tourné vers I'informatique et
avite réussi dans sa nouvelle profession. Il
a été rapidement promu et son salaire n’a
cessé d’augmenter. Lassurance-accidents
a toutefois estimé que le jeune homme se-
rait resté gestionnaire du commerce de dé-
tail s’il n’avait pas eu d’accident. Elle a
donc calculé son revenu sans invalidité en

se basant sur la rémunération d’un ges-
tionnaire du commerce de détail. Elle a
ensuite comparé ce salaire de valide a celui
d’un informaticien, cest-a-dire au salaire
effectivement per¢u par le jeune salarié. La
rémunération d’'un informaticien étant
plus élevée que celle d’un spécialiste du
commerce de détail, il ”en résultait quasi-
ment pas de perte de gain et donc pas de
taux d’invalidité justifiant une rente. Le
jeune homme a notamment fait valoir
jusqu’au Tribunal fédéral que s’il était en
mesure de faire carriére en tant que per-
sonne en fauteuil roulant, il le serait a for-
tiori sans handicap, raison pour laquelle
son taux d’invalidité devait étre calculé a
partir d'un salaire d’informaticien plus
élevé, ce qui lui donnerait droit & une rente
d’invalidité vis-a-vis de son assurance-
accidents.

Le second cas, sur lequel le Tribunal fédé-
ral a statué par un arrét rendu en février
2024, concernait une jeune femme qui avait
d’abord effectué un apprentissage d’assis-
tante en soins et santé communautaire CFC
et avait ensuite suivi une formation d’infir-
miére dipldomée ES. Un accident I'ayant
rendue tétraplégique incomplete, elle ne
pouvait plus exercer sa profession d’infir-
mieére et a ddi faire des études pour obtenir
un bachelor puis un master en soins infir-
miers dans une haute école spécialisée. La
jeune femme a ensuite travaillé comme
collaboratrice scientifique et comme en-
seignante dans une école supérieure, puis
comme experte en soins. Comme dans le
cas précédent, le revenu que la jeune femme
obtiendrait aujourd’hui sans handicap a
été contesté jusqu’au Tribunal fédéral. En
appel, elle a fait valoir qu'elle percevrait
aujourd’hui au moins la rémunération
d’experte en soins et non le salaire plus bas
d’une infirmiéere diplomée. En effet, si elle
avait pu suivre avec succes une formation
continue et travailler en tant quexperte en
soins malgré les limites de son handicap,
elle le pourrait a plus forte raison sans
handicap.

Jurisprudence du Tribunal fédéral

Le Tribunal fédéral admet que, lors de la
détermination du revenu sans invalidité, il
faut tenir compte de I'évolution profes-
sionnelle qu'une personne assurée aurait

normalement effectuée. Pour cela, il est
toutefois nécessaire «qu’il existe des in-
dices concrets permettant de conclure
que, sans atteinte a la santé, une progres-
sion professionnelle et l'obtention d’un re-
venu plus élevé auraient effectivement été
réalisées». Les indices d'un développement
professionnel doivent «en principe exister,
méme pour les jeunes assuré-e-s, sous
forme d’éléments concrets des la surve-
nance de latteinte a la santé».

Dans les deux cas décrits, le Tribunal fé-
déral a conclu que nile jeune homme nila
jeune femme ne présentait, au moment de
laccident, d’éléments concrets indiquant
une formation continue d’informaticien
ou d’experte en soins. Dans les deux dos-
siers, le Tribunal fédéral sest montré tres
strict et a justifié cette décision en résu-
mant le cas de la jeune soignante en ces
termes: «Le développement professionnel
au sens détudes de bachelor et de master
en soins infirmiers invoqué par l'assurée
apparait somme toute comme une possi-
bilité théorique qui ne peut certes pas étre
exclue, mais dont on ne peut pas non plus
dire quelle se serait produite avec une pro-
babilité prépondérante.» Il semble dés lors
évident qu'une carriere d’invalide réussie
ne garantit pas une rente plus élevée.

Nous estimons que cette jurisprudence est
ambigué, car elle pourrait en fin de compte
annihiler les incitations a évoluer profes-
sionnellement malgré le handicap.
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